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La presente informativa riguarda i dati personali (Dati Personali) comunicati dai soggetti interessati (Candidati) o raccolti
da Titolare del Trattamento in ragione al processo di ricerca e selezione del personale che puo avvenire tramite:
- candidatura per un lavoro nel nostro sito web dedicato alle carriere o tramite invio spontaneo di candidatura;
- candidatura tramite piattaforme esterne (a titolo esemplificativo Linkedin, Indeed ecc.) o soggetti esterni da
noi appositamente incaricati per la ricerca e selezione del personale;
- interazione con noi (ad esempio i nostri recruiter) per opportunita di lavoro.

1. QUALI DATI PERSONALI POSSIAMO TRATTARE

In ragione delle attivita di ricerca e selezione del personale possiamo trattare le seguenti categorie di Dati Personali: i)
informazioni di contatto; ii) dati sulle abilita qualifiche e competenze contenuti in CV, lettere di presentazione o altra
documentazione fornita con la candidatura, ovvero raccolte durante i colloqui; iii) dati necessari per effettuare eventuali
controlli sui precedenti o sull’occupazione, quando consentito dalle leggi applicabili; iv) informazioni sul tipo di impiego
chericercato o che potrebbe essere ricercato, attuale e/o desiderata retribuzione, disponibilita a trasferte; dati derivanti
da valutazioni o questionari eventualmente compilati; v) immagini e video in caso di partecipazione a interviste video;
vi) informazioni rese disponibili ritenute rilevanti per la candidature (es. profilo Linkedin).

| Dati che verranno acquisiti non riguarderanno le convinzioni personali, o le opinioni politiche, religiose o sindacali,
I'orientamento sessuale, la razza, I'origine etnica, lo stato di salute, eventuali controversie con i precedenti datori di
lavoro (di seguito “Categorie particolari di dati”), nonché fatti non rilevanti ai fini della valutazione della attitudine
professionale del Candidato, salvo che non si tratti di caratteristiche che incidono sulle modalita di svolgimento
dell’attivita lavorativa o che costituiscono un requisito essenziale e determinante ai fini dello svolgimento della stessa,
o0 sia consentito o richiesto dalle norme applicabili.

2. FINALITA DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA

Trattiamo i Dati Personali per le seguenti finalita:

i) fornire all'utente la funzionalita del sito Web di carriera, come organizzare I'accesso al proprio account registrato e
consentire all'utente di presentare domande tramite il sito web di carriera; ii) valutare le capacita dei Candidati,
qualifiche e idoneita a lavorare per Stevanato Group rispetto alla posizione per la quale si sono candidati e/o altre
opportunita di carriera; iii) a seconda del paese di impiego e in base a quanto consentito dalle leggi vigenti, per verificare
le informazioni ricevute dal Candidato, anche attraverso controlli di riferimento e, ove applicabile, controlli in
background; iv) comunicare con il Candidato sul processo di reclutamento; v) preparare un'offerta, se la selezione ha
esito positivo; vi) chiedere al Candidato se desidera che i suoi dati vengano mantenuti nel nostro data base per essere
contattato in modo proattivo in caso di ulteriori posti vacanti adeguati; vii) inviare aggiornamenti o notizie via email.

Le basi legali su cui ci basiamo per trattare i Dati Personali dei Candidati per le finalita sopra descritte sono:

la necessita di eseguire un contratto in cui il Candidato & parte, o di intraprendere azioni precontrattuali su richiesta
del Candidato;
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il nostro legittimo interesse, in particolare la nostra necessita di condurre le attivita aziendali in modo responsabile e
in linea con le leggi e i regolamenti locali, nonché di proteggere i diritti fondamentali come il diritto di difesa, il diritto
di proprieta e la liberta di condurre un'impresa;

la necessita di ottemperare agli obblighi legali a cui siamo soggetti;

il consenso del Candidato, per inviarti via e-mail notizie e aggiornamenti su lavori e attivita di reclutamento e per
mantenere i Dati Personali nel nostro data base e contattare il Candidato per opportunita di carriera.

3. MODALITA’ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei Dati Personali € improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e potra essere effettuato
anche attraverso modalita automatizzate atte a memorizzarli, gestirli e trasmetterli. Il trattamento avverra mediante
strumenti idonei e garantire la sicurezza e la riservatezza mediante I'utilizzo di procedure idonee ad evitare il rischio di
perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione.

| Dati Personali saranno conservati per il solo periodo necessario alle finalita di selezione del personale (per una specifica
posizione o anche per future posizioni di potenziale interesse). Prevediamo una verifica periodica dei Dati e della
possibilita di poterli cancellare se non pil necessari per le finalita previste.

In ogni caso i Dati Personali verranno conservati nei database aziendali per un periodo di tempo non superiore a 12
mesi dalla data dell’acquisizione da parte della Societa. Decorso tale termine di conservazione, i Dati Personali saranno
cancellati o resi anonimi.

4. NATURA DELLA RACCOLTA DEI DATI. CONSEGUENZE DEL MANCATO CONFERIMENTO DEI DATI.

Il conferimento dei Dati Personali per le finalita di cui al paragrafo 2 & facoltativo. Tuttavia, in caso di mancato
conferimento, il Titolare non potra evadere le richieste pervenute dall'Interessato.

5. COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai Dati Personali possono avere accesso i dipendenti debitamente autorizzati della funzione Risorse Umane, nonché i
fornitori esterni, nominati, se necessario, responsabili del trattamento, che forniscono supporto per I'erogazione dei
servizi.

| Dati Personali possono essere comunicati anche alle altre societa del Gruppo Stevanato ad esempio qualora la ricerca
e selezione avvenga per posizioni aperte presso le stesse, i Dati Personali saranno tratteranno per le medesime finalita
e con le medesime modalita indicate nella presente informativa.

6. DIFFUSIONE DEI DATI PERSONALI
| Dati Personali non saranno oggetto di diffusione.

7. DIRITTI DEGLI INTERESSATI.

Il Candidato ha diritto di chiedere al Titolare del Trattamento:
e |’accesso ai Dati che riguardano il Candidato, la loro rettifica o la cancellazione;

e |'integrazione dei Dati incompleti;
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e |alimitazione del trattamento;

e laricezione dei Datiin un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico (portabilita);
e larevoca del consenso per le finalita per cui & eventualmente;

e |'opposizione in tutto o in parte all’utilizzo dei Dati per motivi legittimi;

L'Interessato potra contattare il Titolare e/o il DPO ai recapiti sotto indicati per formulare qualsiasi richiesta relativa
al trattamento dei dati personali da parte della Societa, per esercitare i diritti previsti dalla legge e per ottenere
I’elenco aggiornato dei soggetti che hanno accesso ai Dati Personali dell’Interessato.

I'Interessato potra sempre ritirare il proprio consenso e/o segnalare osservazioni su specifici utilizzi dei dati in
merito a particolari situazioni personali ritenuti non corretti o non giustificati dal rapporto in essere o proporre
reclamo di una Autorita di controllo al Garante per la Protezione dei Dati Personali.

8. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPOSANBILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI RPD O DPO.

La presente Informativa sulla privacy si applica a tutte le entita appartenenti al Gruppo Stevanato. Il Titolare del
trattamento dei tuoi dati & rappresentato dalla specifica entita del Gruppo Stevanato per la quale ti stai candidando (la
Societa).

Per maggiori dettagli sul Titolare del trattamento o per esercitare i tuoi diritti, contatta direttamente il DPO del Gruppo
Stevanato all'indirizzo
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